Eticky kodex je zavaznou normou spravania sa zamestnanca
firmy Livia Berezna - UNI STK, Petrovianska 1, 080 05 PreSov,
ktoru je povinny dodrziavat z hfadiska etiky spolo¢enského styku so
zakaznikmi, pravnickymi osobami a ostatnymi zamestnancami.

Cielom etického kodexu je stanovit' zékladné zasady a pravidia
spravania sa zamestnanca a vytvarat' tak zaklad pre udrZiavanie
ddvery vonkajSieho prostredia vo vykon firmy.

Zamestnanec firmy UNI STK PreSov :

- Postupuije pri plneni svojich uloh nestranne a transparentne.
Rozhoduje na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci,
pricom dosledne dba na objektivitu rozhodovania. Vyhyba sa
konaniu, ktoré by mohlo ohrozit déveru zakaznikov v nestrannost a
profesionalitu vykonu technickych a emisnych kontrol a kontrol
originality.

- Ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone firmy
prostrednictvom riadneho pinenia zverenych dloh a zvySovania
odbornych znalosti, usiluje sa o zjednodusenie procesnych
postupov a urychlenie lehét na pinenie tloh. Svoje tlohy vykonava v
sulade s platnymi zakonmi, metodickymi pokynmi, vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kodexu.

- Kona vzdy v zaujme firmy, nezi€astriuje sa Ziadnej Cinnosti,
ktora by mohla byt v rozpore a nezlucitefnd s pinenim jeho
pracovnych povinnosti. Predchadza a zdrZiava sa konania, ktoré by
viedlo ku konfliktu zaujmov firmy s osobnymi zaujmami
zamestnanca ajemu blizkych oséb.

- Je povinny konat'v sulade s cielmi a tlohami zamestnavatela,
nesmie sa dat ovplyvnit zamermi inych 0sdb, ani prijat’ akikolvek
finanénl alebo inG vyhodu, ktora by mohla ovplyvnit vysledok
rozhodovania.

- Aktivne nevyzaduje ani neprijima dary, Gsluhy ani iné
pozornosti, ktoré by mohli mat vplyv na jeho rozhodovanie a
profesionalny pristup vo veci. K zaisteniu jednotného konania vo
vnutri spoloénosti si dary a sponzorské aktivity pripustné iba
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v ramci prisluSnych vnitornych smernic a musia byt v silade
s aktualnymi internymi ustanoveniami.

- Nezneuziva vyhody plyntce z jeho postavenia ani informéacie
ziskané pri plneni pracovnych Uloh pre ziskanie akéhokolfvek
majetkoveho, iiného prospechu.

- Je povinny zachovavat mi¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych
sadozvedel pri plneni svojich uloh a ktoré v zaujme zamestnavatela
nemozno oznamovat inym osobam, a to ani po skonéeni
pracovného pomeru.

- Chrani majetok zakaznika pred poSkodenim a zni¢enim.
Zverené prostriedky vyuziva o najefektivnejSie, v stlade s ucelom,
na ktory boli uréené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobného
prospechu.

- Zachovava a posilfiuje dobré meno zamestnavatela a to tak na
pracovisku, ako aj mimo neho. Nekona tak, aby bola narusena
dovera zakaznikov vo€i zamestnavatelovi.

- Je povinny pinit si svoje Ulohy svedomito a zodpovedne,
v dobrej viere a v zhode s poslanim zamestnavatefa. Vykon prace
musi byt spojeny s maximalnou mierou sluSnosti, porozumenia a
ochoty a profesionality.

- Vazi si kazdého zakaznika a sprava sa tak, aby vSetky
zakaznici v priestoroch organizacie vnimali, ze si vitani a
zamestnanci st tu pre nich. Voéi zakaznikom vystupuje zdvorilo a
s Uctou, nie je vSak povinny tolerovat vulgarne prejavy a urazky a
konat s osobami, ktoré nedodrzuju zakladné pravidla slusného
spravania.

- ReSpektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade
vyhrad dodrziava Uradny postup a rieSi ich najskér s prislusSnym
nadriadenym.

- Vazi si a reSpektuje ostatnych zamestnancov aich pracu, ktora
je rovnako délezita ako ta jeho a vyvaruje sa takého konania, ktoré
by mohlo byt oznacené ako tzv. mobbing (opakované nezmieritelné
utoky na sebaddveru a sebahodnotenie fudi, Sikana, apod.) alebo
ako tzv. bossing (Sikanovanie podriadeného zamestnanca
nadriadenym).

- Nepripusti akukolvek diskriminaciu na zéklade pohlavia, veku,
rodinného stavu, rasy, farby pleti, narodnosti, ob&ianstva, vyznania
viery, sexualnej orientacie, postihnutia ¢i akéhokolvek iného stavu.
V organizécii sa neakceptuje obtaZovanie, zastraSovanie a
Sikanovanie na pracovisku.

- Pomaha novym zamestnancom v procese adaptécie.

- Vzbudzuje na pracovisku ¢o najlepSi dojem, ¢o sa da docielit
prijemnym a profesionalnym vystupovanim a dodrziavanim zasad
spravneho spolocenského vystupovania.

- Vo vztahu s masmédiami neposkytuje akékolvek informéacie a
stanoviska v mene organizacie. Informéacie poskytuje masmédiam
vyhradne majitel organizécie.

Zamestnanec je povinny v suvislosti s vykonom svojej prace
bezodkladne oznamit svojmu nadriadenému pripady:

- konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zaujmoy,

- ak je poziadany, aby konal v rozpore s platnymi pravnymi
predpismi alebo etickym kodexom,

- zistenia poSkodzovania majetku zakaznika, organizécie,

- zistenia podvodného alebo korupéného konania,

- vulgarnych atokov smerujucich voéi jeho osobe alebo konania s
osobami pod vplyvom navykovych latok,

- pontkanie akejkolvek vyhody, ktora by mohla mat neziaduci vplyv
najeho rozhodovanie.

Eticky kodex tvori neoddelitelnti su¢ast’ pracovnej zmluvy a jeho
ustanovenia sU zavazného charakteru. Konanie v rozpore s
jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako porusenie
pracovnej discipliny so vSetkymi désledkami v zmysle platnych

pravnych predpisov.
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